
непосредственное участие в горных работах. Все чаще 
доли в рудниках стали переходить к церковным лицам, 
земельным собственникам, купцам и ремесленникам, ко­
торые жили в городе и предоставляли разработку руды 
рабочим соответствующей специальности, как правило, 
лишенным каких бы то ни было средств. Уже в XII I веке 
были четко разграничены участники компаний (partiarii) 
и рабочие (laboratores). Чаще всего труд оплачивался 
сдельно: компания в целом или отдельные ее члены пере­
давали разработку всего рудника или только части его 
компании рабочих, которым предоставлялась доля из 
добытой ими руды или полученного из нее металла 
(в большинстве случаев только 2/s), а иногда вся продук­

ция при условии уплаты определенной суммы денег. 
Различие между Германией и Италией заключалось, 

очевидно, в том, что в итальянских рудниках имелись 
настоящие наемные рабочие, тогда как в Германии такой 
категории до X V века не существовало. Начиная с 
XII I века в Маремме и Сардинии мастер («Maestro délia 
fossa»), избранный большинством partiarii из числа наи­
более опытных рабочих, вербовал рабочих, руководил их 
работой и оплачивал ее. Рабочие делились на таких, 
которые нанимались на неделю и получали заработную 
плату один раз в неделю, и тех, которые нанимались 
на день (qui conducuntur ad diem). Несмотря на то, что 
рабочий, нанятый на неделю или на день, получал в ка­
честве компенсации за свой труд определенную долю 
добытой руды — в натуре или деньгах, — этот вид 
оплаты, размер которой определялся количеством затра­
ченного полезного труда, не мешает нам считать такого 
работника наемным рабочим. 

Однако эта зачаточная форма наемного труда не дает 
еще нам права рассматривать средневековое горное дело 
как капиталистическую промышленность. Мы не считаем 
данную промышленность капиталистической не столько 
потому, что отдельные предприятия были ничтожны по 
своим размерам, а их расширению мешали права сосед­
них предприятий, сколько потому, что в горном деле 
совершенно отсутствовал тот тип предпринимателя и 
организатора, который шел бы на риск, вкладывая капи­
тал в горное дело, добивался увеличения продукции и 
направлял бы развитие горной промышленности по 
новому пути. Можно, конечно, предположить, что функ-


